Periode Fra d. 24/8-23

Indsatsomrade

'

1.

Struktur i hverdagen

Tiltag/handlinger

7

\

Individuelt skema om
barnets dagsstruktur +
komm.strategi

7

\

Supervision

s

s

2.

Opkvalificering af
specialpsedagogisk
viden

s

3.

Kommunikation og
samarbejde med
foreeldre

\

Strukturel ramme for
arbejdet pa stuerne og
drift af institutionen

s

\

Supervision + PL
deltager pa stuemgder
og sikrer opfalgning

s

\

Kurser samt oplaeg pa
personalemgder og
klyngearrangementer

s

KIDS-screening

s

\

Feellespostkasser som
kontaktbog for det
enkelte barn i Aula

s

\

Paedagogisk leder
kobles pa alle
feellespostkasser

7

\

Forventningsafstemnin
g mellem institution og
foreeldre

Tegn/Evaluering

Nar barnets individuelle struktur og
kommunikationsstrategi er beskrevet,
falges og statter barnet

Nar medarbejderne udvikler samarbejdet
omkring etablering af individuel struktur
samt struktur pa stuerne gennem
supervision

Nar medarbejderne kender praktiske
rutiner pa stuen og principper i huset

Nar etablering af strukturer pa alle
niveauer understgtter nyansatte og
vikarer

Nar ny viden fra kurser eller oplaeg
bringes ind i huset

Nar medarbejderne udvikler et feelles
fagligt sprog og har flere faglige draftelser

Nar strukturen pa stuerne tilpasses ud fra
barnets individuelle behov

Nar det er synligt for nye medarbejdere,
hvilken paedagogik der bruges

Nar Aula er struktureret til en ensartet
kommunikation med foreeldre i Aula

Nar der sker en forventningsafstemning
mellem institution og foreeldre

Nar foreeldre oplever at blive inddraget i
barnets dagligdag og handleplansarbejde

Mal
(SMARTe)

p
1.

- At hvert barn har
komm.strategi

- At hvert barn har en
tydelig dagsstruktur

- At der er udarbejdet
en tydelig struktur for
hverdagen pa stuerne
- At der er udarbejdet
en struktur for driften
af institutionen,
herunder lokale

procedurer og
nrincinner

2.

At medarbejderne
opkvalificeres pa
deres
specialpaedagogiske
viden, blandt andet
omkring autisme og
den peedagogik, der
skal til, for at
tilretteleegge en
dagligdag tilpasset
barn med seerlige
behov.

'

3.

- At Aula er
struktureret tydeligt
og at alle bruger
kommunikationen til
foreeldre pa samme
vis (feellespostkasser)
- At foreeldre oplever
at veere inddraget i
barnenes hverdag og
handleplansarbejde
gennem tilgeengelig
information om deres

hAarvrn
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